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Hautes-Pyrénées - Gers - Landes - Pyrénées-Atlantiques

DECISION n°48/2023

Ressources humaines - Recrutement d'un CDD d'un mois pour remplacement
temporaire

Exposé des motifs :

Du fait de U’absence pour congés annuels d’agents titulaires et contractuels sur des emplois
d’ingénieur de catégorie A au sein de la direction générale des services techniques de ’Institution
Adour et de la nécessité d’assurer la continuité de services quant aux missions en cours de
[’établissement relevant de I’animation territoriale en faveur de la gestion du grand cycle de ’eau,
il est nécessaire de procéder au recrutement d’un agent contractuel dans le cadre d’un CDD de 35
heures hebdomadaires sur la période du 1" au 30 novembre 2023. La rémunération mensuelle sera
basée sur lindice brut 518 correspondant au 3éme échelon de l'échelonnement indiciaire du grade
d’Ingénieur

Vu la délibération n°64/2021 du comité syndical en date du 22 septembre 2021 concernant l’élection
de Monsieur Paul Carrére en tant que Président de U’ Institution Adour,

Vu la délibération n°99/2021 du comité syndical en date du 29/09/2021 autorisant le président a
procéder au recrutement d’agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par U’article
3-1 de la loi du 26 janvier 1984 pour remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des agents
contractuels de droit public momentanément indisponibles,

Considérant le besoin de remplacement d’agents indisponibles pour cause de congés annuels au sein
de la direction générale des services techniques sur la période du 1°" au 30 novembre 2023, pour
{’accomplissement de missions relevant de l’animation territoriale,

Considérant la candidature de Madame Lauren Matias,

Monsieur Paul Carrére, Président de ’Institution Adour,
DECIDE

— de recruter dans le cadre d’un contrat a durée déterminé de 35 heures hebdomadaires pour la
période du 1¢" novembre 2023 au 30 novembre 2023, Madame Lauren Matias née le 29 mai 1996
pour assurer les fonctions de chargée d’animation territoriale, étant précisé que la rémunération
mensuelle sera basée sur lindice brut 518 correspondant au 3™ échelon de l'échelonnement
indiciaire du grade d’Ingénieur

—  de signer le contrat a durée déterminé afférent ainsi que tout document relatif a ’exécution de
la présente décision, les crédits nécessaires étant inscrits au budget.
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Le Directeur général des services est chargé de |’exécution de la présente décision.

Décision n°48/2023

Fait a Mont-de-Marsan, le19 octobre 2023.

Ou“ Paul Carrére
TION AD
\“3;:32 victor! \”;‘;%&’ﬂ /
40025 W DEMA 1
—r

Page 2 sur 2



